
一般財団法人札幌市環境事業公社 正職員(技術職)募集案内 

 

一般財団法人札幌市環境事業公社では平成３０年度採用の職員(技術職)を募集します。 

 

１ 職務の内容・採用予定日及び採用予定人数 

職務の内容 ・施設の維持管理業務等 

篠路資源化センター、駒岡資源選別センター、中沼資源選別センター等において、

施設管理に関する業務 （設備工事の設計、施工管理、施設の維持管理などの業務） 

※ 人事異動により本社における総務、財務、営業など事務全般を担当することがある。 

採用予定日 平成３０年４月１日 

採用予定人数 １名 

 

２ 応募資格 

年 齢 昭和５７年４月２日以降に生まれた方 

平成３０年４月１日現在３５歳以下 

※ 年齢制限は「雇用対策法施行規則第１条の３第１項３号のイ」の例外規定に基づく 

学 歴 高校卒業以上（工業高校卒業または電気、機械の科目・学科を履修した方）の学歴を有す

る方 

そ の 他 ・普通自動車運転免許（AT車限定可） 

・パソコンのオフィスソフト（ワード・エクセル等）の基本的操作が可能なこと。 

・上記各センターにマイカー等により通勤可能なこと。 

※ 施設は公共交通機関で通勤が不便な場所にある。本社は駐車場なし。 

※次のいずれかに該当する場合は応募できません。 

・成年被後見人または被保佐人（民法の一部を改正する法律（平成11年法律第149号）の附則第3条第3

項の規定により従前の例によることとされた準禁治産者を含む） 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの方 

 

３ 試験の方法及び内容 

書類選考 
 提出書類 ① 履歴書 

② 職務経歴書、志望動機、自己ＰＲ（様式は自由） 

※提出書類の返却はいたしませんので、あらかじめご了承願います。 

受付期間 平成２９年１２月１５日から平成３０年１月１５日まで（必着） 

提出方法 郵送 

提 出 先 〒060-0031  札幌市中央区北1条東1丁目 サン経成ビル7階 

一般財団法人札幌市環境事業公社 総務部総務課 

電話（011）219-2508 

合否の通知 応募者全員に対して郵送にて通知 (平成30年1月下旬を予定) 

 

第１次試験【筆記試験】 

 書類選考合格者についてのみ実施 

  ※詳細は、書類選考合格者に別途連絡 
 試験内容 教養試験、記述試験等 

試 験 日 平成３０年２月中旬を予定 

会 場 本社会議室（予定） 



 

第２次試験【面接試験】 

 第１次試験の合格者についてのみ実施 

  ※詳細は、第１次試験の合格者に別途連絡 
 試験内容 面接試験 

試 験 日 平成３０年２月下旬～３月上旬を予定 

会 場 本社会議室（予定） 

 

４ 勤務条件 

給  与 平成２８年１２月１日現在の初任給は以下のとおり。 

[大学卒]・・・・・・・月給  １６３，１００円 

[短大・高専卒]・・・・月給  １４８，２００円 

[高校卒]・・・・・・・月給  １３６，５００円 

・期末・勤勉手当（6月・12月：前年実績4.3ヵ月分）、寒冷地手当(10月)を支給 

・支給要件に該当する方には、時間外勤務手当、通勤手当、扶養手当、住居手当など

の諸手当を支給 

・社会人経験等がある方の初任給は、経歴に応じて加算されることがある。 

・退職金支給制度がある。 

【年収支給例】 

25歳（民間経験6年､扶養なし､通勤、住居、時間外手当等）３,３５０,０００円 

勤務時間 8時30分から17時00分まで。休憩時間12時15分から13時00分まで。1日あたり

7時間45分となる。 

※ 業務に応じて時間外勤務等がある。 

休 日 ・日曜日及び土曜日（業務上必要と認めるときは予め他の曜日に振替える場合がある） 

・国民の祝日に関する法律に規定する休日 

・年末年始 

ただし、変則勤務を行う者については、勤務表により決定した休日とする。 

休 暇 年次有給休暇 初年度１５日（勤続年数に応じて加算）年度途中の採用の場合は別に

定める日数。 

社会保険等 健康保険（全国健康保険協会管掌）、厚生年金、雇用保険等がある。 

試用期間 採用の日から６カ月間（就業規則による） 

 

５ その他 

卒業証明書

等 

最終合格の方は、採用予定日までに卒業証明書又は履修が確認できる書類の提出をお

願いします。 

合格の取消

し 

応募資格がないこと、または受験申込書等の記載内容について正しくないことが判明

した場合は、合格を取消します。 

個人情報保

護 

提出書類に記載された個人情報は、採用選考、本人への連絡、採用の手続きの目的に

利用し、それ以外の目的では使用いたしません。 

 


